Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie pod naawsTOWARZYSZENIE MILO SNIKOW KULTURY AFRO-
BRAZYLIJSKIEJ ,CULTURA BAIANA” |, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziala na
podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1988rawo o stowarzyszeniach, Ustawy z

dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatali®m pazytku publicznego | wolontariacie, oraz niniejszego
Statutu.

§2
Stowarzyszenie jest organizacpowotar, do dziata sprzyjajcych rozwojowi kultury
fizycznej, tj. upowszechniania rekreacji ruchoweyofilaktyki zdrowotnej, profilaktyki
uzaleznien, oraz - poprzez sport, kultyrsztulke i edukacg - dziatah na rzecz wspotpracy
migdzy spoteczéstwami, kreowania postaw otwastbi tolerancji.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpoagdeditska.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszeniezendziald na terenie innych patw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzily Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§4
1. Stowarzyszenie jest zaygiane na czas nieokiteny i posiada osobow6 prawn.

2. Stowarzyszenie nmme nalee¢ do innych krajowych i midzynarodowych organizacji
0 podobnych celach.

§5
1. Dzialalna¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim neyspotecznej cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenieeratrudnid pracownikow.

§6

1. Stowarzyszenie ma prawa@ywania pieczci i oznak zgodnie z obowzujacymi w tym
zakresie przepisami.



2. Prawo do gaywania nazwy i symbolu graficznego jest zastares i przystuguje wycznie
Stowarzyszeniu.

Rozdziat Il

Cele isrodki dziatania

§7

Celem dziatalnéci Stowarzyszenia jest:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
Q)
h)
)
)
k)

)

promocja i rozpowszechnianie kultury brazylijskigrykaiskiej, portugalskiej
promocja i propagowanie afro-brazylijskiej sztupoeira

propagowanie kreatywnych form zania czasu wolnego poprzez aktyégio
fizyczm i artystyczm

wyréwnanie szans na prowadzenie aktywnego tiyloia (uczestnictwa w treningach,
warsztatach i obozach w zakresie sztuk walki i eakji fizycznej) wréd dzieci
i mtodziezy pochodzcych z rodzin ubogich, zagronych patologi, pochodacych
z terendw wiejskich oraz wychowankow domow dziecka

propagowanie aktywnego trykitycia jakosrodka pozytywnie wplywagcego na stan
zdrowia spoteczestwa

organizacja zaf sportowych, muzycznych, artystycznych i tanecznych
organizacja imprez zbiorowych o charakterze sportowkulturalnym

promocja technik samoobrony

przeciwdziatanie i zapobieganie patologiom spotgoznszczegodlnie wod dzieci
i mtodziezy z grup ryzyka

ksztaltowanie pozytywnych postaw i wzorcOw popraezestnictwo w realizaciji
zada sportowych i kulturalnych

rozwoj wspotpracy meidzy mtodziea polska a spotecznéiami lokalnymi w innych
krajach ze szczegolnym naciskiem na mtozzi&rajow Unii Europejskiej i Brazylii.
przeciwdziatanie zjawiskom rasizmu, ksenofobii orazeroko pojmowanej
nietolerancji

m) wzmacnianie i ksztattowanieswbd mtodych ludzi postaw toleranciji

n)
0)
p)

a)
r

wspieranie i promocja wolontariatu

wspomaganie rozwoju spoteczaolokalnej

kreowanie wizerunku Krakowa jako atrakcyjnego naajsmedzynarodowych
konferencji, spotk& seminariow oraz wydarze kulturalno — promocyjnych
I sportowych

aktywizowanie i wspieranie kontaktow ¢dzy polsk miodzieza (w szczegolngci

z miasta Krakowa), a mtodymi lachi z innych krajow
wspomaganie Cztonkow Stowarzyszenia w dziataniagmaeych na celu rozwdj,
samodoskonalenie i poszerzenie zakresu kompetgmiziedzinie sztuki capoeira.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprze:

a)

wspotprae z instytucjami samogdowymi



b) proponowanie, reklamowanie, zachnie, utatwianie uprawiania kultury fizycznej
w formach zespotowych i indywidualnych, udzietajinstruktau, poradnictwa,
udostpniania obiektow wiasnych i wynajmowanych

C) organizag} imprez i wydarzg kulturalnych i sportowych

d) organizaagt kreatywnych form sglzania wolnego czasu poprzezezs edukacyjne
ze szczegolnym naciskiem rayk, kultur i historie krajow gzyka portugalskiego

e) organizaag} warsztatow i pokazow dla dzieci, mtodaye osdb dorostych

f) organizag zag¢ dla dzieci i mtodzigy z rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych,
wspétprag z instytucjami i érodkami zajmujcymi sk dziegmi i miodzieza
zesrodowisk zagraonych patologj oraz wspotpracz domami dziecka

g) organizagg obozOw, kolonii, pétkolonii, zjazdow oraz zgrupawa wymian
miedzynarodowych dzieci i mtodzig

h) organizowanie seminaridw, zgrupofveoraz szkolenia dla dziataczy, cztonkdéw
i sympatykow

i) podejmowanie innych przedsizi¢¢ celowych dla realizacji statutowej dziataop
lub wynikajpcych z zada zleconych przez wladze Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI

Cztonkowie — prawa i obowazki

§9

1. Czlonkami Stowarzyszenia mpby¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawnazeby
jedynie cztonkiem wspiergtym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a) zwyczajnych
b) wspierajcych
c) honorowych

§10

1. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia stajersa mocy uchwaty Zagrlu kazda osoba
fizyczna, ktora:
a) posiada zdoln® do czynnéci prawnych (dopuszczaesimazliwos$é cztonkostwa
osoby nie posiadaiej petlni zdolnéci do czynnéci prawnych pod warunkiem
ukonczenia 16 rokuzycia oraz uzyskania zgody jej przedstawiciela ustaggo lub
opiekuna)
b) nie jest pozbawiona praw publicznych
c) ziozy deklaracg cztonkowsls na pimie popari rekomendag dwoch cztonkéw
Stowarzyszenia
d) akceptuje cele Stowarzyszenia



2. Prawo do bycia Cztonkiem zwyczajnym mégkze obcokrajowcy zamieszkigy legalnie
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

3. Czionek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stoysaenia
b) uczestnictwa w zebraniach oraz wydarzeniach orga@mnych przez wiadze
Stowarzyszenia
c) zgtaszania wnioskéw co do dziatafeoStowarzyszenia.

4. Czionek zwyczajny ma obayzek:
a) aktywnego udziatu w pracach i realizacji celow stoxyszenia
b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwat wiatdavarzyszenia
c) regularnego optacania sktadek
d) godnego reprezentowania Stowarzyszenia

§11
1. Czionkiem wspieratym mae by osoba fizyczna lub prawna, posiaga peha
zdolna&¢ do czynnéci prawnych lub zgogd przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
uznapca cele Stowarzyszenia i zainteresowana rozwojgmdgeiatalngci.
2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przezegwqrzedstawiciela.
3. Czionkiem wspierafym staje s po ziazeniu pisemnej deklaracji i pozytywnym
rozpatrzeniu przez wtadze Stowarzyszenia.

8§12

1. Czionkiem honorowym nie by osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w ragw
idei Stowarzyszenia lub w inny sposéb wniosta zgiglla Stowarzyszenia.

2. Czionkiem honorowym stajecspoprzez przyjcie uchwaty przez Walne Zgromadzenie
na wniosek Zarglu albo na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Stowazepsa.

3. Czionkowie wspieragy i honorowi nie posiadaj biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, mog jednak bréa udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiagdigkie same prawa jak Cztonkowie zwyczajni.

4. Cztonkowie honorowi zwolnienasze sktadek cztonkowskich.

§13

1. Utrata czlonkostwa nagtuje na skutek:
a) pisemnej rezygnacji zkmnej na ¢ce Zaradu
b) wykluczenia przez Zaszl z powodu:
- famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wkatmvarzyszenia
- notorycznego nie brania udziatu w pracach Stoysaenia



- celowego dziatania na niekokgyStowarzyszenia

- nieptacenia sktadek przegckny okres 6 miescy

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnegooku sidu

d) smierci cztonka hdz utraty osobowsri prawnej przez cztonka wspiegaggo.

2. Od uchwaly w sprawie praygia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub pozbawaieni
cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotdoi&Valnego Zgromadzenia cztonkéw
w terminie 14 dni od weczenia zawiadomienia. Uchwata Walnego Zgromadzéesa
ostateczna.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

814
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
a) Walne Zgromadzenie Cztonkéw
b) Zarzd
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia feden rok.

§15
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najgza wiadz Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkow baandziat:
a) z glosem stanowtym — cztonkowie zwyczajni
b) z glosem doradczym — cztonkowie wspigegj honorowi oraz zaproszeni e

3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw meoby zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwyczajne zwotywseraz na pot roku przez Zadz
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zdrpodaje do wiadomai wszystkich cztonkdéw
w sposob skuteczny co najmniej 7 dni przed plangwerpebraniem.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajneenadby sic w kazdym czasie.

Jest zwotywane przez Zad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjriap pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zagjnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw powinrgiga@wotane nie pgniej niz 21
dni roboczych od dnia zienia wniosku o zwotanie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow obradyjaasznie nad sprawami, co do
ktérych zostato zwotane.

6. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszeniadapav glosowaniu jawnym zwylkt
wiekszaicia glosow:



a) przy obecnixi co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do glasnia w
pierwszym terminie,
b) a w drugim terminie bez wzglu na liczlg obecnych cztonkow.

7. Zebranie w drugim terminie winnogsbdby w przecaigu 14 dni od terminu pierwszego.
Drugi termin zebrania winien Bypodany w powiadomieniu.

8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia ngle
a) okrdlenie gtdbwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowggzeniach
b) uchwalanie zmian statutu
c) wybér i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzysize
d) udzielania Zargowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawazdalziatalngci wtadz Stowarzyszenia
f) rozpatrywanie odwotaod uchwat Zargdu
g) podejmowanie uchwat w sprawie prayip cztonka honorowego
h) podejmowanie uchwaly o rozazianiu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegoatka,
i) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach rggzazonych do kompetencji
innych wiadz Stowarzyszenia

§16

1. Zarad jest powotany do kierowania gabziatalndcia Stowarzyszenia na podstawie
uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Zakzeprezentuje Stowarzyszenie na zgwn
oraz odpowiada za n#gk Stowarzyszenia.

2. Zarad sklada si z 5 0s6b, w tym: Prezesa, dwoch Wiceprezesow,efmka Generalnego
i Cztonka Zarzdu. WiceprezesOw oraz Sekretarza Generalnego inkatdaradu wybiera
Zarzad sparod swoich cztonkéw.

3. Posiedzenia Zagdu odbywag Sic w miak potrzeb, nie rzadziej jednakzmaz na mieac.
Posiedzenia Zagdu s zwotywane na wniosek Prezesa lub dwoch Wicepreze®imiejscu

i terminie posiedzenia Zayd informuje z wyprzedzeniem 7 dni przed planowanym
spotkaniem.

4. Do kompetencji Zargu nalea:
a) realizacja celéw Stowarzyszenia
b) kierowanie bigaca praa Stowarzyszenia
c) sporadzanie planéw pracy i badtu
d) sprawowanie zasdu nad majtkiem Stowarzyszenia
e) zatrudnianie 0sob koniecznych do realizacjiwekiowarzyszenia
f)podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lubiakeniu magtku
Stowarzyszenia
g) sktadanie ofert o dotacje
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgkgn dziatanie w jego imieniu
i) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzysizen
j) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow
k) ustalanie wysoki sktadek cztonkowskich
l) podejmowanie uchwat o przynalesici do stowarzyszekrajowych i zagranicznych
oraz ustalanie zakresu wspétpracy z nimi.



§17

1. Komisja Rewizyjna powotywana jest do sprawowarkantroli nad dziatalngia
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktadagsz 4 0sob.

3. Komisja Rewizyjna spotykaesiv miar potrzeb, nie rzadziej jednakzniaz na poét roku.
Posiedzenie m® by takze zwotane na wniosek Zaau lub co najmniej 1/3 liczby
Czlonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naig
a) kontrola catoksztattu dziatalém Stowarzyszenia
b) kontrola dziatalnéci Zarzdu
c) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromexiz Cztonkdéw
d) prawo wysipienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzeélusdonkow oraz
zebrania Zargdu
f) skladanie sprawozdaze swojej dziatalnizi na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

5. Komisja Rewizyjna ma obowiek zioenia raportu ze swoich dziatalub raportu
z kontroli Zaradu na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 liczby Ckéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

§18
1. W razie zmniejszenia sktadu wtadz Stowarzyszengzasie trwania kadencji uzupetnienie
ich sktadu mae nasipi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokornupozostali cztonkowie organu,
ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie maoa powoté nie wigcej niz potowe skladu organu.
2. Uchwaly Zarzdu i Komisji Rewizyjnej zapadaj w gtosowaniu jawnym zwykt
wiekszacia gtosOw, przy obecrsgi co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych
do gtosowania.

3. Czionek Zarzdu nie mae jednoczénie sprawowa funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,
podobnie jak cztonek Komisji Rewizyjnej nie aeojednoczénie by cztonkiem Zarzdu.

Rozdziat V

Maj atek i Fundusze

§19

1. Zrodtami powstania maiku Stowarzyszeniaas
a) sktadki cztonkowskie



b) darowizny, zapisy, spadkrodki pochodzce z ofiarnéci publicznej, ze sponsoringu
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

2. Stowarzyszenie nabywa fa&k srodki finansowe na prowadzenie swojej dziatatio
poprzez pozyskiwanie sponsorowsrad zaktaddéw pracy, podmiotdw gospodarczych oraz
0s6b fizycznych, w tym rownigpodmiotow zagranicznych.

3. Wszelkiesrodki pientzne mog by¢ przechowywane wytznie na koncie Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodgiikansows zgodnie z obowizujacymi przepisami.

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i gb&nia majtku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzd.

6. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uptiawy jest kady z czionkéw Zarzdu
dzialapcy samodzielnie, natomiast do zggania zobowizaa maptkowych, w tym
zawierania umow, udzielania petnomocnictw, uprawgah jest dwéch cztonkdéw Zamdu
dziatapcych heznie.

Rozdziat VI

Postanowienia Kacowe

§20

1. Uchwat w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne ZgromadzeCzionkow
bezwzgkdna wigkszaicia glosbw w obecréxi co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, a w drugim teimnbez wzgtdu na liczle obecnych
cztonkdw.

2. Uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzeri®nRow
kwalifikowana wigkszacia gtoséw 2/3 przy obecsoi co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminiey arugim terminie bez wzghu na
liczbe obecnych cztonkdw.

3. Podejmujc uchwat o rozwhazaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czionkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenieatkaj Stowarzyszenia.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym siatzastosowanie maprzepisy ustaw,
na ktérych opiera sininiejszy statut.



