
Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

Stowarzyszenie pod nazwą STOWARZYSZENIE MIŁO ŚNIKÓW KULTURY AFRO-
BRAZYLIJSKIEJ „CULTURA BAIANA” , zwane dalej Stowarzyszeniem, działa na 
podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, Ustawy z 
dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności poŜytku  publicznego i wolontariacie, oraz niniejszego 
Statutu. 
 

§ 2 

Stowarzyszenie jest organizacją powołaną do działań sprzyjających rozwojowi kultury 
fizycznej, tj. upowszechniania rekreacji ruchowej, profilaktyki zdrowotnej, profilaktyki 
uzaleŜnień, oraz - poprzez sport, kulturę, sztukę i edukację - działań na rzecz współpracy 
między społeczeństwami, kreowania postaw otwartości i tolerancji. 
 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska. 
 
2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie moŜe działać na terenie innych państw 
z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
 
3. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Kraków. 
 

§ 4 

1. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieokreślony i posiada osobowość prawną. 
 
2. Stowarzyszenie moŜe naleŜeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach. 
 

§ 5 
 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej członków. 
 
2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moŜe zatrudniać pracowników. 
 
 

§ 6 

1. Stowarzyszenie ma prawo uŜywania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym  
zakresie przepisami. 



2. Prawo do uŜywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeŜone i przysługuje wyłącznie 
Stowarzyszeniu. 

 

Rozdział II 
 

Cele i środki działania 
 
 

§ 7 
 

Celem działalności Stowarzyszenia jest: 
a) promocja i rozpowszechnianie kultury brazylijskiej, afrykańskiej, portugalskiej 
b) promocja i propagowanie afro-brazylijskiej sztuki capoeira 
c) propagowanie kreatywnych form spędzania czasu wolnego poprzez aktywność 

fizyczną i artystyczną 
d) wyrównanie szans na prowadzenie aktywnego trybu Ŝycia (uczestnictwa w treningach, 

warsztatach i obozach w zakresie sztuk walki i rekreacji fizycznej) wśród dzieci 
i młodzieŜy pochodzących z rodzin ubogich, zagroŜonych patologią, pochodzących 
z terenów wiejskich oraz wychowanków domów dziecka 

e) propagowanie aktywnego trybu Ŝycia jako środka pozytywnie wpływającego na stan 
zdrowia społeczeństwa 

f) organizacja zajęć sportowych, muzycznych, artystycznych i tanecznych 
g) organizacja imprez zbiorowych o charakterze sportowym i kulturalnym 
h) promocja technik samoobrony 
i) przeciwdziałanie i zapobieganie patologiom społecznym, szczególnie wśród dzieci 

i młodzieŜy z grup ryzyka 
j) kształtowanie pozytywnych postaw i wzorców poprzez uczestnictwo w realizacji 

zadań sportowych i kulturalnych 
k) rozwój współpracy między młodzieŜą polską a społecznościami lokalnymi w innych 

krajach ze szczególnym naciskiem na młodzieŜ z krajów Unii Europejskiej i Brazylii. 
l) przeciwdziałanie zjawiskom rasizmu, ksenofobii oraz szeroko pojmowanej 

nietolerancji 
m) wzmacnianie i kształtowanie wśród młodych ludzi postaw tolerancji 
n) wspieranie i promocja wolontariatu 
o) wspomaganie rozwoju społeczności lokalnej 
p) kreowanie wizerunku Krakowa jako atrakcyjnego miejsca międzynarodowych 

konferencji, spotkań, seminariów oraz wydarzeń kulturalno – promocyjnych 
i sportowych 

q) aktywizowanie i wspieranie kontaktów między polską młodzieŜą (w szczególności 
z miasta Krakowa), a młodymi ludźmi z innych krajów 

r) wspomaganie Członków Stowarzyszenia w działaniach mających na celu rozwój, 
samodoskonalenie i poszerzenie zakresu kompetencji w dziedzinie sztuki capoeira. 

 
 

§ 8 
 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprze: 

a) współpracę z instytucjami samorządowymi 



b) proponowanie, reklamowanie, zachęcanie, ułatwianie uprawiania kultury fizycznej 
w formach zespołowych i indywidualnych, udzielając instruktaŜu, poradnictwa, 
udostępniania obiektów własnych i wynajmowanych 

c) organizację imprez i wydarzeń kulturalnych i sportowych 
d) organizację kreatywnych form spędzania wolnego czasu poprzez zajęcia edukacyjne 

ze szczególnym naciskiem na język, kulturę i historię krajów języka portugalskiego 
e) organizację warsztatów i pokazów dla dzieci, młodzieŜy i osób dorosłych 
f) organizację zajęć dla dzieci i młodzieŜy z rodzin patologicznych i dysfunkcyjnych, 

współpracę z instytucjami i ośrodkami zajmującymi się dziećmi i młodzieŜą 
ze środowisk zagroŜonych patologią oraz współpracę z domami dziecka 

g) organizację obozów, kolonii, półkolonii, zjazdów oraz zgrupowań i wymian 
międzynarodowych dzieci i młodzieŜy 

h) organizowanie seminariów, zgrupowań oraz szkolenia dla działaczy, członków 
i sympatyków 

i) podejmowanie innych przedsięwzięć celowych dla realizacji statutowej działalności, 
lub wynikających z zadań zleconych przez władze Stowarzyszenia. 
 
 

 
 
 

Rozdział III 
 

Członkowie – prawa i obowiązki 
 
 

§ 9 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moŜe być 
jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 
2.  Stowarzyszenie posiada członków: 

a) zwyczajnych 
b) wspierających 
c) honorowych 

 
§10 

 
1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia staje się na mocy uchwały Zarządu kaŜda osoba 
fizyczna, która: 

a) posiada zdolność do czynności prawnych (dopuszcza się moŜliwość członkostwa 
osoby nie posiadającej pełni zdolności do czynności prawnych pod warunkiem 
ukończenia 16 roku Ŝycia oraz uzyskania zgody jej przedstawiciela ustawowego lub 
opiekuna) 
b) nie jest pozbawiona praw publicznych 
c) złoŜy deklarację członkowską na piśmie popartą rekomendacją dwóch członków 
Stowarzyszenia 
d) akceptuje cele Stowarzyszenia 

 



2. Prawo do bycia Członkiem zwyczajnym mają takŜe obcokrajowcy zamieszkujący legalnie 
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 
 
3. Członek zwyczajny ma prawo do: 

a) czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia 
b) uczestnictwa w zebraniach oraz wydarzeniach organizowanych przez władze 
 Stowarzyszenia 
c) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia. 

 
4.    Członek zwyczajny ma obowiązek: 

a) aktywnego udziału w pracach i realizacji celów stowarzyszenia 
b) przestrzegania statutu, regulaminu i uchwał władz Stowarzyszenia 
c) regularnego opłacania składek 
d) godnego reprezentowania Stowarzyszenia 

 
 

§ 11 
 

1.  Członkiem wspierającym moŜe być osoba fizyczna lub prawna, posiadająca pełną 
zdolność do czynności prawnych lub zgodę przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, 
uznająca cele Stowarzyszenia i zainteresowana rozwojem jego działalności. 
 
2.   Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

 
3. Członkiem wspierającym staje się po złoŜeniu pisemnej deklaracji i pozytywnym 
rozpatrzeniu przez władze Stowarzyszenia. 

 
 

§ 12 
 

1.  Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 
idei Stowarzyszenia lub w inny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

 
2. Członkiem honorowym staje się poprzez przyjęcie uchwały przez Walne Zgromadzenie 
na wniosek Zarządu albo na wniosek co najmniej 5 członków Stowarzyszenia. 

 
3. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego prawa 
wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w statutowych władzach 
Stowarzyszenia, poza tym posiadają takie same prawa jak Członkowie zwyczajni. 

 
4. Członkowie honorowi zwolnieni są ze składek członkowskich. 

 
 

§13 
 

1. Utrata członkostwa następuje na skutek: 
a) pisemnej rezygnacji złoŜonej na ręce Zarządu 
b) wykluczenia przez Zarząd z powodu: 
- łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia 
- notorycznego nie brania udziału w pracach Stowarzyszenia 



- celowego działania na niekorzyść Stowarzyszenia 
- niepłacenia składek przez łączny okres 6 miesięcy 
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądu 
d) śmierci członka bądź utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego. 
 

2. Od uchwały w sprawie przyjęcia w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia 
członkostwa zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia członków 
w terminie 14 dni od wręczenia zawiadomienia. Uchwała Walnego Zgromadzenia jest 
ostateczna. 

 
 

Rozdział IV 
 

Władze Stowarzyszenia 
 
 

§14 
1. Władzami Stowarzyszenia są: 

a) Walne Zgromadzenie Członków 
b) Zarząd 
c) Komisja Rewizyjna 

 
2. Kadencja wybieralnych władz Stowarzyszenia trwa jeden rok. 

 
 
§ 15 

 
1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 
 
2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział: 

a) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 
b) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi oraz zaproszeni goście 
 

3. Walne Zgromadzenie Członków moŜe być zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

4. Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne zwoływane jest raz na pół roku przez Zarząd 
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 
w sposób skuteczny co najmniej 7 dni przed planowanym zebraniem. 
 
5. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne moŜe odbyć się w kaŜdym czasie. 
Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków powinno zostać zwołane nie później niŜ 21 
dni roboczych od dnia złoŜenia wniosku o zwołanie. 
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, co do 
których zostało zwołane. 
 
6. Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów: 



 a) przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania w 
 pierwszym terminie,  
 b) a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków.  
 
7. Zebranie w drugim terminie winno się odbyć w przeciągu 14 dni od terminu pierwszego. 
Drugi termin zebrania winien być podany w powiadomieniu. 
 
8. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleŜą: 

a) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszeniach 
b) uchwalanie zmian statutu 
c) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia 
d) udzielania Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej 
e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działalności władz Stowarzyszenia 
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu 
g) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego 
h) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 
i) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeŜonych do kompetencji 
innych władz Stowarzyszenia 
 

 
§ 16 
 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia na podstawie 
uchwał Walnego Zgromadzenia Członków. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz 
oraz odpowiada za majątek Stowarzyszenia. 
 
2. Zarząd składa się z 5 osób, w tym: Prezesa, dwóch Wiceprezesów, Sekretarza Generalnego 
i Członka Zarządu. Wiceprezesów oraz Sekretarza Generalnego i Członka Zarządu wybiera 
Zarząd spośród swoich członków. 
 
3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niŜ raz na miesiąc. 
Posiedzenia Zarządu są zwoływane na wniosek Prezesa lub dwóch Wiceprezesów. O miejscu 
i terminie posiedzenia Zarząd informuje z wyprzedzeniem 7 dni przed planowanym 
spotkaniem. 
 
4. Do kompetencji Zarządu naleŜą: 

a) realizacja celów Stowarzyszenia 
b) kierowanie bieŜącą pracą Stowarzyszenia 
c) sporządzanie planów pracy i budŜetu 
d) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 
e) zatrudnianie osób koniecznych do realizacji celów Stowarzyszenia 
f)podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciąŜaniu majątku 
Stowarzyszenia 
g) składanie ofert o dotacje 
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu 
i) przyjmowanie i wykluczanie członków Stowarzyszenia 
j) zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków 
k) ustalanie wysokości składek członkowskich 
l) podejmowanie uchwał o przynaleŜności do stowarzyszeń krajowych i zagranicznych 
oraz ustalanie zakresu współpracy z nimi. 



 
 

§ 17 
 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 
Stowarzyszenia. 
 
2. Komisja Rewizyjna składa się z 4 osób. 
 
3. Komisja Rewizyjna spotyka się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niŜ raz na pół roku. 
Posiedzenie moŜe być takŜe zwołane na wniosek Zarządu lub co najmniej 1/3 liczby 
Członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 
 
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

a) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia 
b) kontrola działalności Zarządu 
c) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków 
d) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia Członków oraz 
zebrania Zarządu 
f) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

 
5. Komisja Rewizyjna ma obowiązek złoŜenia raportu ze swoich działań lub raportu 
z kontroli Zarządu na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 liczby Członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia. 
 

§ 18 
 
1. W razie zmniejszenia składu władz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji uzupełnienie 
ich składu moŜe nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, 
który uległ zmniejszeniu. W tym trybie moŜna powołać nie więcej niŜ połowę składu organu. 
 
2. Uchwały Zarządu i Komisji Rewizyjnej zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych 
do głosowania. 
 
3. Członek Zarządu nie moŜe jednocześnie sprawować funkcji członka Komisji Rewizyjnej, 
podobnie jak członek Komisji Rewizyjnej nie moŜe jednocześnie być członkiem Zarządu. 

 
 
 
 

Rozdział V 
 

Maj ątek i Fundusze 
 
 

§ 19 
 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
a) składki członkowskie 



b) darowizny, zapisy, spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, ze sponsoringu 
c) dotacje, subwencje, udziały, lokaty 
 

2. Stowarzyszenie nabywa takŜe środki finansowe na prowadzenie swojej działalności 
poprzez pozyskiwanie sponsorów wśród zakładów pracy, podmiotów gospodarczych oraz 
osób fizycznych, w tym równieŜ podmiotów zagranicznych. 
 
3. Wszelkie środki pienięŜne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. 
 
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciąŜania majątku Stowarzyszenia podejmuje 
Zarząd. 
 
6. Do reprezentacji w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest kaŜdy z członków Zarządu 
działający samodzielnie, natomiast do zaciągania zobowiązań majątkowych, w tym 
zawierania umów, udzielania pełnomocnictw, uprawnionych jest dwóch członków Zarządu 
działających łącznie. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Rozdział VI 
 

Postanowienia Końcowe 
 
 

§ 20 
 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
bezwzględną większością głosów w obecności co najmniej połowy uprawnionych 
do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych 
członków. 
 
2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Członków 
kwalifikowaną większością głosów 2/3 przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie bez względu na 
liczbę obecnych członków. 
 
 
3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 
określa sposób jego likwidacji  oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
 
4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy ustaw, 
na których opiera się niniejszy statut. 
 


